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Actividad Econémi 01 AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y ACTIVIDAI Programa de Estudios:
SAN ANDRES DE FRIAS Localidad:
Nivel de formaciér PROFESIONAL TECNICO

Nombre del IES

Créditos: 133

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y FORESTALES

ADMINISTRACION DE RECURSOS FORESTALES

2022

16 32
Periodo Académico (horas] Horas Créditos
Unidad d Médulo Fe ti
nies e. odue f:rma i Unidades Didacticas Horas Horas Total Horas |  Créditos Créditos s Total
Competencia asociado 1 o Tore Horas U.D. . 5 = Créditos U.D o
Teobrico - Practicas médulo Tedrico- Précticos créditos
1.- Botdnica general (taxonomia 6 32 6 % 2 2 a
forestal).
2.- Gestién y manejo de viveros. 6 32 64 9 2 2 4
3.- Manejo de rodales semilleros. 16 32 48 1 1 2
UNIDAD DE
COMPETENCIA 1t 4.- Inventario forestal . 5 16 64 80 1 2 3
N MODULO
i 5.- Ecologia forestal. 4 32 32 64 2 1 3
p'a"‘;:‘cae"r ‘Zif:':a” FORMATIVO 1: L3
pervisa PRODUCCION DE |6-- Reforestacién. 32 64 96 688 2 2 4 28
Produccion de ESPECIES
Especies Forestales 7.- Matemitica aplicada y estadistica 3 16 32 a8 1 1 2
; FORESTALES
Valorando el Medio — —
Ambiente. 8.- Herramientas informaticas. 3 16 32 a8 1 1 2
9.- Comunicacién efectiva. 3 16 32 48 1 1 2
10.-Experiencias Formativas en Situacién
4 0 64 64 0 2 2
Real de Trabajo
30| 208 480 15 28]
1.- Dendrologia 16 64 80 1 2 3
2.- Sistema de Informacién Geografica 32 6 % 2 2 2
(SIG)
3.- Manejo de abonos y fertilizantes 32 32 64 2 1 3
UNIDAD DE
COMPETENCIA 2: 4. Proteccién y conservacién de suelos,
Planificar, Organizar y| < Y 48 64 112 3 2 5
g MODULO  |aguas y recursos agroforestales
Supervisar los
FORMATIVO 2:
. Procesos.qe GESTION 5.- Agroforesteria 32 32 64 2 1 3
ecuperaciony SOSTENIBLE DE |6.- Silvicultura 32 32 64 2 1 3
Conservacion de 688 29
Bosques y BOSQUESY  |7.- Impacto ambiental 16 32 L] 1 1 2
. AGROFORESTERIA
Agroforesteria, COMUNITARIA |8~ Ingles 16 32 a8 1 1 2
Cumpliendo con la
ley Vigente y 16 32 a8 1 1 2
Valorando el Medio
Ambiente.
10.-Experiencias Formativas en Situacién
0 64 o 2 2
Real de Trabajo 64
240 448 14 29
1.- Industria forestal 16 32 a8 1 1 2
Aprovechamiento de recursos 1% 32 a8 1 1 2
maderable:
UNIDAD DE 3.- Planificacion y programacion de la
COMPETENCIA 3: MODULO i6 16 32 a8 1 1 2
Planificar, Qrganizar Y| FORMATIVO 3: |4-Maquinaria y equipo para el 16 2 2 1 1 2
supervisar los APROVECHAMIEN |2Provechamiento forestal
Procesos de TO SOSTENIBLE |5~ Legislacién forestal y del medio 16 2 8 a16 . 1 ) 17
Aprovechamiento
Sostenible de las DE ESPECIES
Especies Maderables MADERABLES  |6.- Seguridad e higiene. 32 32 64 2 1 3
7.- Cultura 16 32 48 1 1 2
8.- Experiencias Formativas en Situacion
Real de Trabajo 0 64 64 0 2 2
1.- Biocomercio 16 32 48 1 1 2
2.- Aprovechamiento de plantas
UNIDAD DE 16 32 48 1 1 2
COMPETENCIA 4: 3.- Floricultura 16 32 a8 1 1 2
Organizary MODULO 3 .
Supervisar los FORMATIVO 4: |~ Cultlv?s promisorios: Tomate de » 32 o ) X 3
Procesos de APROVECHAMIEN |8rP0l, Pajul, toronche, papaya silvestre.
Aprovechamiento TO SOSTENIBLE
5.- Cri isorias: sericultura, 448 18
Sostenible delos | DERECURSOS |2~ “raneas Promiarias: sericuiiura 32 64 9% 2 2 4
Recursos Forestales | ~FORESTALES [P e :
no maderables, con | DIFERENTES A LA [6- Proyecto de investigacion e 16 2 ™ 1 1 2
estandares de MADERA Innovacién tecnolégica |
calidad.
0 32 32 0 1 1
8.- Experiencias Formativas en Situacién
o 64 o 2 2
Real de Trabajo 64
1.- Técnicas de manipulacién de la 2 32 6 2 1 3
UNIDAD DE madera |
COMPETENCIA 5:
Organizar y MODULO 2.- Carpinteria y Disefio 32 32 64 2 1 3
Supervisar las FORMATIVO 5: [3.- Maquinaria y equipos de
Operaciones de | TRANSFOROMACI 32 32 64 2 ! 3
Transformacion de { ON DE RECURSOS |4- Transformacién de la madera 16 64 80 480 1 2 3 20
Recursos Forestales | FORESTALES CON
Maderables con ESTANDARES DE |5.- Operaciones de aserrado 32 64 96 2 2 4
estandares de CALIDAD [ Gestion de riesgo de desastres y| e 2 8 N . N
Calidad salud. seeuridad laboral.
7.- Experiencias Formativas en Situacién
Real de Trabajo 0 64 64 0 2 2
1.- Organizacién y constitucién de 1% 32 a8 1 1 2
UNIDAD DE Jan d P "
COMPETENCIA 6: 2.- Plan de negocios forestales 5 3 16 64 80 1 2 3
Planificar, organizar, MODULO 3.- Marketing empresarial 5 3 16 64 80 1 2 3
elecutary supervisar | FORMATIVO 6: {4 _ comercializacién de la madera. 6| a 32 64 96 2 2 4
los procesos GESTION 544 21
empresariales EMPRESARIAL |5:- Extension forestal 5| 3 16 64 80 1 2 3
forestales de acuerdo FORESTAL 6.- Etica 3 2 16 32 48 1 1 2
al ‘?g's':°'°" 7.- Solucion de problemas 3| 2 16 32 28 1 1 2
vigente
8.- Experiencias Formativas en Situacién
o 64 o 2 2
Real de Trabajo 64
TOTAL HORAS/CREDITOS Unidades Didacticas (Especificas) | 24 848 1568 2416 53 49 102 102
TOTAL HORAS, Unidades
6 144 320 464 3264 9 10 19 19
TOTAL HORAS en reales’ A 0 184 380 0 » " »
de trabajo
TOTAL DE HORAS/ CREDITO Plan de estudio 34 992 2272 3264 3264 62 71 133 133




