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DATOS PERSONALES 

 

➢ Fecha de nacimiento        :        28/04/1987 

➢ Estado civil                   :        Casado 

➢ Dirección                      :        AA.HH TUPAC AMARU II   

                                                                  Mz L Lote 05 – 26 de octubre 

 

➢ Ciudad                         :        PIURA 

➢ Correo electrónico           :       edmemo1628@gmail.com 

➢ Celular                         :        968772758. 

➢ DNI                             :        45070107. 

➢ Afiliación                     :         AFP INTEGRA CUISSP  318931EMMAE1 

PERFIL PROFESIONAL. 

Profesional técnico en enfermería y docente del programa de estudios de enfermería técnica 

con una trayectoria de 14 años en el sector salud y tres años en el sector de educación 

superior tecnológica. Capacitado para integrarse al equipo de salud colaborando con los 

profesionales del área en la ejecución de procedimientos básicos de enfermería y en acciones 

de promoción, protección, recuperación y rehabilitación del individuo. Familia y 

comunidad. Los técnicos en enfermería están capacitados para realizar algunos cuidados 

del anciano o enfermo, como la administración de medicación, la curación de heridas o la 

aplicación de vendajes, aseo diario de los enfermos, toma de la presión arterial, asesoría 

nutricional, cambios posturales, acompañamiento de los pacientes en salidas médicas y 

paseos, apoyo en actividades lúdico formativas, etc. Me he desempeñado como docente del 

programa de estudios de enfermería técnica donde he demostrado desempeño y 

responsabilidad. 

mailto:edmemo1628@gmail.com


FORMACIÓN ACADEMICA. 

• Egresado del instituto superior tecnológico publica San Andrés de Frías. En la 

carrera profesional técnico en enfermería. Titulado en enfermería técnica. El año 

2012. 

• Licenciado de las fuerzas armadas del Perú - Ejército Peruano alta enero 2006 baja 

diciembre 2007. 

CAPACITACIONES: 

• Diplomado: ATENCION INTEGRAL DE SALUD CON ENFOQUE 

FAMILIAR Y COMUNITARIA. 

• Certificado EJÉRCITO PERUANO 

• Certificado INGLES BÁSICO 

• Certificado TUTORIA Y ACOMPAÑAMIENTO DEL ESTUDIANTE DE 

EDUCACION SUPERIOR. 

• Certificado CAPACITACION/ACTUALIZACION TECNOLOGICA PARA 

DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA 

TECNICA. 

• Curso PRIMEROS AUXILIOS. 

• Curso PREVENCION DEL STRESS EN TIEMPOS DE COVID 19 (2020)  

• Curso SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN TIEMPOS DE 

COVID 19 (2020).  

• Curso BIOSEGURIDAD Y PREVENCIÓN Y CONTROL DEL COVID 19 

(2020).  

• Curso MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL COVID 19 (2020).  

• Curso VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

METAXENICAS Y ZOONOSIS (2020).  

• Curso ATENCION PRENATAL CON ENFOQUE DE RIESGO “ANEMIA 

EN GESTANTE” (2019).  

• Curso PRIMEROS AUXILIOS Y ADMINISTRACION DE 

MEDICAMETOS. 

 

 

 

 

 

 



EXPERIENCIA LABORAL. 

• Docencia: “ISTP SAN ANDRES DE FRIAS” (desde 24/03/2025 hasta la 

actualidad). 

• Establecimiento de salud I-4 CESAMICA 

• Docencia: “ISTP SAN ANDRES DE FRIAS” (desde 17/06/2022 al 31/12/2024) 

• Establecimiento de salud I-1 TIERRAS DURAS DEL VIRREY CLAS LA 

MATANZA (desde el 6/03/2019 hasta la actualidad).  

• Establecimiento de salud I-2 EL HIGUERON (desde 01/12/2018 hasta 

28/02/2019).  

• Establecimiento de salud I-1 MOSSA- NUSACO CRUZ AZUL (desde 

03/09/2018 hasta 31/10/2018).  

• Establecimiento de salud I-I COLETAS CHACHACOMAL -NUSACO 

LLICSA CHICA (desde 01/03/2018 hasta 31/08/2018).  

• Establecimiento de salud I-3 LAGUNAS (desde 15/11/2016 hasta 28/02/2017).  

• Establecimiento de salud I-1 COLETAS CHACHACOMAL (desde 15/01/2016 

hasta 15/07/2016).  

• Establecimiento de salud I-1 LAS CUEVAS (desde 01/09/2015 hasta 

31/10/2015).   

• Establecimiento de salud I-3 SAPILLICA (desde 02/01/2015 hasta 31/08/2015).  

• Establecimiento de salud I-1 PARIHUANAS (desde 01/01/2013 hasta 

31/12/2014).  

• Establecimiento de salud I-1 GERALDO (desde 15/04/2012 hasta 31/12/2012).  

• Establecimiento de salud I-1 LAS CUEVAS (desde 20/04/2011 hasta 

31/12/2011).  

INFORMACION COMPLEMENTARIA. 

• Cuadro de méritos de la evaluación de desempeño del proceso de renovación para 

contratación de docente 2024 (evaluación favorable) aprobado.  

• Cuadro de mérito de la evaluación de desempeño del proceso de renovación para 

contratación docente 2025 (evaluación favorable) aprobado 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


